ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°04- 2024COMITE

DIRECTIVO LOCAL

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA AYSEN

El 17 de junio de 2024 tiene lugar la cuarta sesién ordinaria del Comité
Directivo Local (CDL) del Servicio Local de Educacién Publica (Servicio Local o
SLEP) AYSEN. La sesién inicia a las 17:07 horas en dependencias del Servicio
Local de Educacion Publica de Aysén, ubicado en calle Moraleda 437,
Coyhaique, a la vez que, de manera telematica, a través de la plataforma
Teams respecto de aquellos integrantes que no pueden asistir de manera

presencial.

1. ASISTENCIA.

La reunidon contd con la presencia de los siguientes integrantes del Comité

Nombre Estamento al que Presencial /
representa telematica
CompareceDe

Jorge Saavedra Yantani
presidente CDL

Representante De
alcaldes

Manera Presencial

Representante De Los

Comparece Manera

Aldo Araneda Fuentes telematica
Centros De Padres Y
Apoderados
Representante Del Gobierno CompareceDe

Dominga Aurora Alfaro
Miranda

Regional De Aysén

Manera Presencial

Luis Cofiue Lado Representante Del Gobierno CompareceDe
uls Lonuecar Lagos Regional De Aysén Manera Telematica
Ral:ll Vi“anueva Encargado de Desarro”o Compal’eceDe
Amolef profesional y formacién Manera _
continua Presencial

Cristian Jefe Juridica CompareceDe

Porzio Manera

Sandoval Presencial
CompareceDe

Carolina Lazo Cardenas

Ministro De Fe

Manera Presencial

Francisca Camus

Subdirectora UATP

CompareceDe
Manera Presencial

Reina Munoz

Encargada de Control de Gestién

CompareceDe
Manera Presencial

PIERO CAVIGLIA FUENTES

Representante De LosCentros
De Padres Y Apoderados

INASISTENTE
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2. HORA DE INICIO DE LA REUNION: 17:07 horas.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

3.1. Desarrollo de la reunion.

El presidente del Comité Directivo Local, Sr. Saavedra Yantani inicia la reunion
dando la bienvenida a los asistentes.

3.2. Aprobacién acta anterior

Los integrantes del comité directivo local aprueban, con observaciones de
redaccidon, sin mayores observaciones,mrlo que se procede a solicitar el
pago de la sesion correspondiente.

3.3. PRESENTACION Convenios ADECO (se adjunta documento en correo)

Raudl Villanueva, profesional del area UATP, encargado de desarrollo profesional y
formacion continua, presenta proyectos postulados por los establecimientos educacionales a la
asignacion de desempeiio colectivo.

La nueva

-g-<E ducacién Pab,ica L
A;,-d : ,;-
de la Region de Aysén la
construimos entre todos y todas.

| z
: ASIGNACION DE

' DESEMPENO COLECTIVO
|
| (ADECO) 2024

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

SERVICIO LOCAL CE EDUCACION PUBLICA

s z
Coyhaique | Loge Verda | Aysée | Cisnes | Guaitecas
Cachrona | O'Higgne | Tartal | Chile Crvco | Ric Bafex

i I

El presidente del Comité Directivo Local, Sr. Saavedra Yantani consulta sobre las
razones de que los demas establecimientos no postularan.

R: existen varios requisitos para poder postular, como: mas de 250 estudiantes
matriculados, equipo directivo de 2 anos o mas, entre otros.

El integrante del Comité, Sr. Cofiuecar Lagos consulta forma de postulacién y
adjudicacion.
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R: postulan 4 establecimientos y se adjudican los 4, ellos presentan una propuesta de
proyecto que esta sustentada en términos técnicos, eso es revisado primero por el equipo
Sostenedor, si tiene viabilidad técnica, luego es revisado por el departamento Provincial
de Educacion y finalmente si es aprobado por ambas instancias, pasa a la etapa de
suscripcion y luego a la etapa de implementacion, en la cual estamos hoy en dia.

La integrante del Comité Sra. Alfaro Miranda consulta respecto de los temas elegidos
R:
- Escuela Poetisa Gabriela Mistral, el Convenio es trabajo colaborativo para
optimizar el tiempo no lectivo
- En el caso de Mahihuales, retroalimentacion pedagdgica mediante
acompafamiento al aula.
- Escuela Guido Gomez escogid el mismo convenio y finalmente,
- Luisa Rabanal Palma, que se incluira por el trabajo colaborativo para optimizar el
tiempo no lectivo.

El integrante del Comité, Sr. Araneda Fuentes solicita mas informacion respecto de
las postulaciones, por qué no postularon los demds, copia de la presentacion y
establecimientos que postularon.

La integrante del Comité Sra. Alfaro Miranda, indica entender perfectamente la explicacion.
...Hay requisitos que los establecimientos tienen que cumplir. Si no los cumples no pueden postular
punto y lo que los 4, que postulados cumplieron ese requisito, quizas el proximo afo se haya aumento
de matricula o tal vez se modifiquen los requisitos para postular podrian postular otros
establecimientos, pero no es obligatorio...

La integrante del Comité Sra. Alfaro Miranda solicita la copia de los 4 proyectos postulados
R: se enviara junto con el acta de esta sesién por correo electrénico.

El integrante del Comité, Sr. Araneda Fuentes pregunta por qué el equipo directivo de Liceo
Bicentenario Altos del Mackay no se suma a esto que encuentro es un beneficio.

R: uno de los requisitos es que el equipo directivo debe tener 2 afios de vigencia en el cargo para
poder optar al beneficio y el Altos de Mackay esta en proceso de concurso por ADP de la direccion
del establecimiento, por lo tanto, el equipo podria cambiar en el 2025, ademas de otros 16 concursos
ADP de directores de EE de la region durante el 2024.

El integrante del Comité, Sr. Araneda Fuentes pregunta las fechas de los concursos ADP
R: existen 4 ya en plataforma de directores para Chile, los otros, seran publicados mes a mes de
aqui a agosto para completar antes de fin de afio, los 16 concursos comprometidos.
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3.4. PRESENTACION UATP (se adjunta documento en correo)

Francisca Camus, subdirectora de Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgica,
presenta el Modelo de Acompafiamiento para nuestros establecimientos
priorizados.

o Educacién
Publica

it vn bdaniien

MODELO DE
ACOMPANAMIENTO
TECNICO PEDAGOGICO

Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico
Pedagodgico

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

\YSEN

Coyhaique | Lago Verde | Aysén | Cisnes | Guaitecas
Cochrane | O'Higgins | Tortel | Chile Chico | Rio Ibafiez

El presidente del Comité Directivo Local, Sr. Saavedra Yantani consulta sobre el
tiempo que queda del primer semestre para levantar el diagndstico.

R: esperamos tener el levantamiento durante el primer semestre ya que La ley
nos mandata a realizar acompafiamiento técnico pedagogico para poder contribuir a
la mejora de la gestion, tanto en el area pedagdgica como de convivencia escolar y
eso nos pone el foco muy fuerte en lo que es el desarrollo de capacidades a sus
equipos directivos, en poder inyectar un cambio organizacional que esté fundado en
el desarrollo del pensamiento critico y la reflexion sistematica en estos equipos.
Y también en base a la toma de decisiones basadas en datos y en evidencia.

El integrante del Comité, Sr. Araneda Fuentes destaca cambio en la recuperacién del
curriculum académico, con avances metodoldgicos, progresivos, sistematicos, pero no deja de

ser una carga para los estudiantes que estan recuperando su curriculo, que todos sabemos que se
perdid tanto. Preocupa que el ministerio a la fecha todavia no tiene un diagndstico y como se ha
llevado a cabo el programa de recuperacion que estaba programada hasta el aflo 2025, o sea, si
no tiene el diagnostico, ;como saben qué le esta faltando al estudiante?
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R: Afortunadamente, tenemos las herramientas de gestion, como el PEl o el PME donde se
intencién que todos los establecimientos incluyeran acciones de reactivacion educativa, porque

entendemos que es una urgencia y para esto también con tales que se cred un visor de datos,

También expone su preocupacion por los cuartos medios, que no tienen tiempo para recuperar lo
que esta planificado, que posiblemente el proximo afio van a estar en la Universidad

R: la prueba PAES es solo con los contenidos de curriculum hasta 2do. medio

Finalmente, reitera las felicitaciones por el trabajo que se esta haciendo.

El integrante del Comité, Sr. Cofiuecar Lagos indica que la presentacion es
interesante y ambiciosa, en términos puntuales, potenciar una red de profesores de
lenguaje, matematica, ciencia que atiendan los primeros cursos, de manera que
centren este trabajo de nivelacién, pensando en los alumnos de séptimo, octavo a
primero medio vienen con falencias.

3.5. PRESENTACION AVANCE PEL (se adjunta documento en correo)
Reina Munoz, profesional encargada de control de gestién, presenta

estado de avance de las jornadas implementadas en los establecimientos
de nuestra dependencia y el resumen de estas.

Plan Estratégico Local 2024-2030

Presentacion Avances
Al Comité Directivo Local

Plan

Estratégico
Local
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El presidente del Comité Directivo Local, Sr. Saavedra Yantani indica que para la
proxima presentaciéon de PEL, las sesiones son el tercer lunes de cada mes por lo
gue corresponderia el 15 de julio (interferiado)

Reina solicita se pueda modificar la fecha de sesidn siguiente para el 22 de julio.
ACUERDO.

Se lleva a efecto votacion a viva voz, se aprueba por todos los presentes y se
acuerda que la préxima sesion se realizara el lunes 22 de julio.

3.6. Puntos Varijos.

El presidente del Comité Directivo Local, Sr. Saavedra Yantani ofrece la palabra
a jefe de juridica para exponer estado de sumarios traspasados desde los
municipios.

Cristian Porzio expone:
Dentro de los sumarios traspasados de los establecimientos educacionales de los municipios
tenemos un total de 57 Sumarios, de los cuales
39 corresponden a Coyhaique.
13 corresponderian a Aysén,
3 O'Higgins y
1 Chile Chico
De ellos, 6 que estan terminados y dos mas que estan en posibilidad de terminar pronto, hay una
sola resolucion que ha terminado con destitucion y que esta en este momento en toma de razén
en Contraloria General de la Republica.

El integrante del Comité, Sr. Cofiuecar Lagos, consulta por qué no fueron
terminados los sumarios en los municipios.

R: Los sumarios inconclusos fueron traspasados con muy poca informacién, sin
embargo, estamos preparando respuesta a la C.G.R para informar el estado de
ellos.

Don Luis ademas pregunta por el encargado de TP del servicio, rol que recae en la UATP y
solicita el estado general de los EE TP que estan bajo la administracion del SLEP.

El integrante del Comité, Sr. Araneda Fuentes,
- solicita enviar el acta con mayor anticipacion para las observaciones
correspondientes.
- Consulta por postulaciones a SERNATUR por giras de estudio, se alude
a que no tenemos informacién al respecto.
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4. TERMINO DE LA REUNION: Siendo las 18:50 se termind la reunion.
5. FIRMASY CERTIFICACION:

La ministro de fe que suscribe certifica que:
Con fecha 17 de junio de 2024, a las 17:07 horas, se inicié la reunién con los

Integrantes del Comité Directivo local individualizados en el numeral primero,
segun seindica en el presente registro.

Se deja constancia que la presente acta serd remitida por correo electrénico por
el/la ministro de fe a los distintos integrantes del Comité Directivo Local de
Aysén.

La aprobacidn de esta acta se realizara en la sesidn siguiente.

La sesion finalizo a las 18:50 horas.

6. REGISTRO DE ASISTENCIA
(Registro fotografico)

Firmado

Carolina gigiaimente por

Carolina Lazo

LaZO Cardenas

Fecha: 2024.06.25

Cardenas gos1s-o400

Firma ministro de fe

CAROLINA LAZO CARDENAS

JEFA DE GABINETE
Servicio Local de Educacion Publica de Aysén
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