ACTA DE LA SESION ORDINARIA N208- 2024

COMITE DIRECTIVO LOCAL

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA AYSEN

El 18 de noviembre de 2024 tiene lugar la octava sesién ordinaria del Comité Directivo Local (CDL)
del Servicio Local de Educacién Publica (Servicio Local o SLEP) AYSEN. La sesidn iniciaalas 17:13 horas
en dependencias del ServicioLocal de Educacion Publica de Aysén, ubicado en calle Moraleda 437,

Coyhaique.

1. ASISTENCIA.

La reunidn conté con la presencia de los siguientes integrantes del Comité
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2. HORA DE INICIO DE LA REUNION: 17:13 horas.
3. DESARROLLO DE LA REUNION

a. Aprobacién/Rechazo Acta anterior

El presidente del Comité Directivo Local, Sr. Saavedra Yantani inicia la reunidon dando la bienvenida a
los asistentes.

Inicia con la reunién con el primer punto de la tabla; la aprobacién o rechazo del acta
anterior, solicitando a cada miembro del Comité que se pronuncie respecto a su
aprobacién o rechazo.

Aprueban el acta anterior; don Luis Cofiuecar, doiia Aurora Alfaro, don Aldo Araneda.

Rechaza el acta; don Sergio Diaz, debido a que no se especifican algunos puntos en el
acta anterior, especificamente en item “varios” y redaccion.

El presidente aprueba por mayoria el acta anterior.
b. Pronunciamiento PAL

El presidente comienza con el segundo punto a tratar, el pronunciamiento del PAL,
presentado en la reunién anterior, sometiendo a votacion la aprobacién o rechazo.

Aprueban: Dofia Aurora, Don Luis, Don Aldo, Don Sergio que plantea dudas con relacién
al financiamiento del PAL (la aplicacidon especificamente).

c. Funcionamiento SLEP 2024

El presidente, Sr. Jorge Saavedra Yantani indica que solicitdé a Carolina Lazo, abordar un
resumen del funcionamiento del SLEP 2024.

El director ejecutivo, Sr. Sebastidn Gonzalez sefala que realizard una breve introduccion,
saludando a los miembros del comité directivo y sefialando que “... ha sido un afio bastante
intenso (...) estamos frente a un primer afio a cargo de los establecimiento educacionales,
donde la ley ha sido bien exigente con los servicios, se nos exige crear un plan, se nos exige
contratar gente, hacer que esto funcione, y las cosas higiénicas son las mds complejas y las
que mds han fallado en los soles de acuerdo a lo que han demostrado la evidencia que hoy
existe, con ello me refiero al proceso de comunicaciones, procesos de mantenimiento en los
establecimientos hubo un tema en Atacama y aprovecho de presentarles a un nuevo
funcionario que se incorpora hoy dia don Antonio Guerra (...), es una persona con mucha
experiencia en infraestructura, él se vino a hacer cargo del equipo de infraestructura y
mantenimiento (...) él viene llegando de SLEP Atacama, estuvo 10 meses por que justamente
lo contrataron para ordenar SLEP Atacama (...) acuérdense que Atacama estuvo hace un
afo atrds sin clases y ademds estuvo 20 afos a cargo de infraestructura en el Bio, quien es
una persona con mucha experiencia y que en esta reunion quiero aprovechar de presentarlo
y que a nuestro equipo pueda darle una perspectiva de como esto se ha ido implementando
a nivel pais. Dicho eso, por drea cada subdirector realizé una presentacion para exponer los
principales avances”.

Comienza a exponer el subdirector de Planificacién y Control de Gestidn, el Sr. Gonzalo
Torrejon, dando énfasis a;

- Comienzo de afio con traspaso educativo
- Gran desafio el pago de 2.500 remuneraciones
- RS de la Escuela Espafia (estuvo 10 afios en tramite)

- Fondos aprobados por gobierno regional para construccion del nuevo
establecimiento.

- Plan Estratégico Local
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- Consejo Local
- Inicio Acompafiamiento Técnico Pedagdgico

- Primer proceso de dotaciones, docentes y asistentes. Siendo el director quien
propone la dotacién.

- Aprobacién oficinas locales y aprobacién de personal para las oficinas (uno por
oficina). Con el fin de aumentar la presencia del servicio en los territorios.

- Presupuesto 2024 — 2025; rige la ley de subvenciones y por la ley de presupuestos
donde se explica que “(...) hoy en el subtitulo 22, que es el gasto corriente (luz,
internet, salidas pedagdgicas, etc.) se termind, teniendo plata en la cuenta corriente
sobre todo de la SEP, esa es una situacion donde no conversan el presupuesto con la
subvencion, ya pedimos un aumento a nivel central, eso demora y tenemos ese
descuadre, algo a nivel de todos los servicios a nivel pais, y que se resuelve mejorando
el déficit que tenemos en remuneracion y aumentando la capacidad de dinero que
tenga la DEP con la Direccion de Presupuesto”

El consejero Sr. Aldo Araneda consulta: “Gonzalo, disculpa tengo una duda, de la
Subvencion General que hoy estarian faltando recursos, hoy se estarian ocupando de la
SEP”.

Gonzalo Torrejon responde: “No, los recursos de la SEP se encuentran en la cuenta
corriente, en nuestro presupuesto nos dicen cuanto podemos gastar en remuneraciones,
cuanto podemos gastar en gasto corriente y en equipamiento, o activos en general, y el
presupuesto particularmente de gasto corriente estd a punto de acabarse. Hay un
tremendo déficit en el subtitulo 21 que es el de remuneraciones y el Estado tiene que ir
poniendo los recursos todos los meses. Ya solicitamos el aumento presupuestario, ese es
el gran problema presupuestario 2024 (...) En relacién al 2025 no tenemos grandes
recortes en los distintos presupuestos, no, asi como paso en otros servicios locales (...).

El consejero Sergio Diaz consulta; “éentonces nos fue en el 01, en el 02 estamos igual?
Lo que entiendo es; lo que significa que ingresa algo no sé, ya sea para gestion
pedagogica, gestion de liderazgo, y eso después no se condice con lo que dice la DIPRES,
o sea por establecimiento, no se condice con lo que la DIPRES asigna por
establecimiento, o sea no se condice con lo que la DIPRES asigna al 02, o sea no logra
sumar lo que suma los propios establecimientos con sus propios presupuestos. A que es
lo que voy, es que hay directores que dicen yo tengo tanta matricula, este es el
presupuesto con el que cuento para estos temas, pero la DIPRES dice que hay como un
fondo comun éeso?”

La subdirectora de Finanzas, Sra. Paulina Espina interviene explicando que “tenemos
un presupuesto de, por ejemplo, 100 millones, pero el servicio recauda por subvencion,
de todas las subvenciones que hay, la suma de 140 millones, entonces en la caja tenemos
140 millones, pero presupuestariamente puedo gastar 100, entonces hay 40 millones
que percibi y que tengo disponible en mi cuenta corriente, pero que no puedo gastar
porque el presupuesto no me lo permite.”

El subdirector Gonzalo Torrejon agrega que todos los saldos que quedan en la caja este
afno se pueden pedir como aumento presupuestario, por lo que el otro afio se puede
comenzar utilizando esa plata y aumentar idealmente todo ese presupuesto en el
subtitulo 22 que falta.

El consejero Sergio Diaz consulta; épero ya se puede planificar para el proximo afio y
no volver a tener ese mismo problema?

El subdirector Gonzalo Torrején responde “lo mds probable es que el problema vaya a

ocurrir igual a fin de afio, porque vamos a tener ese aumento presupuestario y vamos a

tratar que gastarnos esa plata y lo mds probable es que vamos a quedar cortos a fin de
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ano”
El consejero Sergio Diaz consulta; “ya pero no quedan los establecimientos faltos de
materiales, este afio ése compro todos los materiales?”

La subdirectora de Finanzas, Sra. Paulina Espina responde que la mayoria de los
materiales que se solicitaron a principio de afio estan.

El director ejecutivo, Sr. Sebastian Gonzdlez agrega que no hay ningln establecimiento
que se sostenga por si mismo y que frente al Ministerio de Hacienda hay que justificar
bien por qué se requiere mas presupuesto por mds que se cuente con la plata en la
cuenta, ya que no se mantienen solos y esos establecimientos no pueden hacer las
compras que ellos esperaban, ya que no se financian en términos totales, ya que el total
que ingresa al establecimiento es menor al total que gastan. Dandose dos mundos que
no conversan y donde SLEP estd viendo como se hace mas eficiente, donde por ejemplo
es disminuir el gasto de personal, donde es también lo que se nos exige como servicio,
donde hay establecimientos que tienen una gran cantidad de dotaciones que no se
soporta ni en lo pedagdgico. Donde actualmente SLEP se encuentra trabajando en eso,
revisando las dotaciones para asi resguardar la plata que puedan quedar para las
acciones pedagoégicas de los establecimientos.

El subdirector Gonzalo Torrején afiade que el servicio se encuentra en conversaciones
con los directores respecto a este tema.

El presidente, Sr. Jorge Saavedra Yantani consulta: “Gonzalo disculpa, écudnto
representa remuneraciones del total del presupuesto?

El subdirector Gonzalo Torrejon; “94% aproximadamente”
El presidente, Sr. Jorge Saavedra Yantani: “¢94% del total de remuneraciones?
El subdirector Gonzalo Torrején; “si”

El presidente, Sr. Jorge Saavedra Yantani; “Con ese porcentaje cualquier sistema no te
va a funcionar”

El subdirector Gonzalo Torrején; “Por eso mismo es lo que estamos haciendo, no se
resuelve de la noche a la mafiana, con algo por lo menos 3 afios plazo, tampoco podemos
hacer el ajuste de un momento a otro, hay que tener cierto balance.”

El presidente, Sr. Jorge Saavedra Yantani consulta: “Se ha avanzo en el ajuste de lo que
es carga horaria con las horas contratadas, porque habia un programa que estaban
tratando de incorporar”

El subdirector Gonzalo Torrejon explica que, si estd implementandose, que se
encuentran en conversaciones con directores, donde estos mapean el plan de estudios
completo de su dotacién, cada hora de cada curso, de cada asignatura de los docentes.
Donde con Francisca Camus ha facilitado mucho la conversacidn con los directores ya
que se cuenta con la informacién especifica por docente.

La subdirectora de Apoyo Técnico Pedagdgico, sra. Francisca Camus, agrega que de los
66 establecimientos ya han trabajado con 30 y que a final de mes ya deben haber
trabajado con el resto. Agregando que este trabajo ha permitido tener mucho mayor
detalle de cémo se estdn utilizando cada una de las horas y dando mayor foco
pedagdgico a la conversacién.

El subdirector Gonzalo Torrejon agrega que con este sistema de ordend la conversacidon
en relacion al plan de estudio. Refuerza el avance en cuanto a este tema.

La consejera Sra. Aurora consulta; “existen evaluaciones en el trabajo”
El subdirector Gonzalo Torrejoén; “no formalmente, es una conversacion con los

directores”
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La consejera Sra. Aurora afiade; “es que esos antecedentes permiten la reubicacion de
personal, que investiguen en caso de sumario, también por la parte de dotacion que hay,
el aumento no se condice con las horas”

El subdirector Gonzalo Torrejon explica que eso se conversa con cada director.

La consejera Sra. Aurora: “lo importante ahi en el tema técnico pedagdgico es el
rendimiento y la capacidad del personal, ya sea del director a todo el personal, o sea
écomo funciona, cuanto rinde? Esa es la unica forma de evaluar la calidad de la
educacion, si cada persona hace el trabajo que corresponde con responsabilidad,
teniendo buenos resultados, en lo pedagdgico y en lo técnico y el personal auxiliar en lo
que corresponde la ayuda, en complementar al profesor para que tenga buenos
resultados. ¢ COmo ustedes por ejemplo se pueden sostener para decir este sefior termina
su contrato, porque su trabajo no ha sido eficientemente, no es lo que yo requiero como
director o director de este establecimiento, porque mi equipo técnico me dice que la
evaluacion de esta persona no puede continuar y hasta aqui llegamos”

La subdirectora de Apoyo Técnico Pedagdgico, Sra. Francisca Camus explica, cémo
funciona el proceso de dotacién (matricula, necesidades), luego el trabajo bilateral con
el equipo técnico pedagdégico que consiste en el asesoramiento del plan de estudios, y
finalmente el analisis final entre el director/a y SLEP. Explica el voto de confianza que se
da a los directores para el equipo con el que quieren contar, enfatizando el enfoque en
lo pedagdgico.

La consejera Sra. Aurora: “seria importante contar con un proceso de evaluacion”

La subdirectora de Apoyo Técnico Pedagédgico, Sra. Francisca Camus; “habria que ver
si la normativa lo permite”

El subdirector Gonzalo Torrejon consulta si pueden continuar avanzando con la
reunion, si existe alguna duda.

El consejero sr. Sergio Diaz consulta; “tengo una duda importante que me nace, que
viene de la reunion anterior, respecto a la escuela Gabriela Mistral de Puerto Tranquilo
que se recibid sin ni siquiera estar regularizada, ¢ ha pasado eso en otros espacios?

El subdirector Gonzalo Torrejon responde; “ese espacio se lo vamos a dar cuando le
toque infraestructura”

El consejero sr. Sergio Diaz; “me interesa tener esa informacion”

SERYICIO LOCAL DE EDUCACION PUBUICA

Hitos 2024 AYSEN

Coyhaiqus | Logo Verde | Aysén | Cisnas | Guaitecos
i | R &

Fos

* Traspaso educativo

* RS Escuela Espana

* Primer PEL

* Consejo Local

* Inicio acompanamiento técnico pedagdgico
* Primer proceso de dotaciones

* Aprobacidn Oficinas Locales

* Presupuesto 2024 y 2025

Pagina 5 de



Finalizada la presentacién del subdirector sr. Gonzalo Torrejéon, se da paso al
coordinador de Gestidon y Desarrollo de Personas, el sr. Tomas Valenzuela, quien se
presenta y comienza su presentaciéon explicando que este primer afio ha sido de
adaptacién a cambios organizacionales importantes, indicando que el gran desafio fue
el primer pago de remuneraciones, donde se realizaron ensayos previos al pago de
remuneraciones previo al traspaso. Ademas, informa acerca de las Licencias Médicas en
relacion del seguimiento que se realiza a las licencias rechazadas y a la informacién que
se les entrega a los funcionarios que se encuentran en esta situacién, para que puedan
realizar las apelaciones correspondientes, donde en caso de que éstas no sean
aceptadas; SLEP procede al descuento correspondiente. En relacién con los procesos
administrativos informa que esto refiere a las solicitudes de los funcionarios; cometidos
funcionarios, bonos, permisos, etc. También menciona los procedimientos que ya tiene
establecido el servicio (Ley Karin, licencias médicas, remplazos, etc.).

Informa también acerca de otra area abordada, que corresponde a salud y seguridad
ocupacional, la cual se trabaja en conjunto con la mutual del servicio (IST) y que cuenta
con 4 profesionales que trabajan directamente en SLEP y que velan por el buen
cumplimiento e implementacién de la normativa en relacién con accidentes laborales,
ley Karin, entre otros. En relacién con la difusiéon de los protocolos psicosociales, ya
alcanzamos el 100% del cumplimiento de la difusiéon de estos. También, se han visitado
65 de los 66 establecimientos educacionales, instalando las sefialéticas de seguridad, se
han revisado los protocolos de seguridad escolar.

El consejero sr. Sergio Diaz consulta; con relacion a la Ley Karin, incluye a todas las
personas que estdn dentro de la comunidad, o sea no solo funcionarios, sino que también
nosotros

El coordinador Tomas Valenzuela indica que la ley regula en relacién con los
funcionarios, y en cuanto a los apoderados cuando ocurren estas situaciones se habla
de violencia. Agrega, ademads, que el servicio puede organizar charlas, virtuales o
presenciales para socializar en torno a este tema, a toda la comunidad educativa.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACKIN PBLICA

AYSEN

Geryheioun | Laspa Verde | Brain | Citnes | Buniticas

+ Gestion y Desarrollo de Personas

» Adaptacion a cambios organizacionales:
» Remuneraciones (21.790 liguidaciones emitidas).
* Licencias médicas tramitadas (4.449).
» Solicitudes de funcionarios (860 tramitadas).
* Procedimientos implementados.

» Saludy seguridad ocupacional:
» Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.
» Constitucion de CPHS.
* Protocolo de riesgos psicosociales.
» Ley Karin.

Luego finalizada la presentacion de gestiéon de personas, comienza a exponer la
subdirectora de Apoyo Técnico Pedagdgico, Sra. Francisca Camus que indica que el
equipo continua siendo pequeio para acompanar a los 66 establecimiento pero que de
igual forma se ha logrado acompafiar pedagégicamente a 19 escuela priorizadas y 10
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jardines infantiles de manera continua y permanente, logrando169 asesorias en
territorio y conociendo cuales son los desafios de estos 29 establecimientos que han
sido acompafiados. Para el 2025 se espera aumentar el apoyo a mas establecimientos,
y lograr colocar un sello en este acompaifamiento. Explica ademas que para la
priorizacién se considera a los establecimientos que estan solos en una localidad,
aquellos que tienen bajos resultados de aprendizaje, aquellos directores que nobel, o
recién ingresando a los establecimientos.

Luego informa que este afio 2024 se han tenido varias fiscalizaciones por parte de la
Superintendencia de la educacién, donde ademads se han ingresado 103 denuncias por
parte de los establecimientos a la Superintendencia, y donde 79 de ellas han sido
relacionadas con Convivencia Escolar (temas de maltrato entre funcionarios,
estudiantes, discriminaciones, vulneracién de derechos, etc.). Releva la importancia del
equipo con que cuenta SLEP en torno a este tema, compuesto por dos funcionarios que
hacen acompafiamiento en esta tematica y que velan por el buen funcionamiento y
activacidon de los protocolos de convivencia escolar.

BERVICIOLOCAL DF EDUCACION PBLICA

Acor AVSEN
+Acompanamiento Técnico Pedagégico™
Convivencia Educativa

Reguerimientos de Superintendencia de Educacion

Formularios de
contact directo

Denunclas en
SIE

* [Tecta]

Cantidad total de
denuncias
ingresadas a
Superintendencia de
Educacion.

Porcentaje de
denuncias asociadas
a Convivencia,

Porcantaje de l
......... e
iniciaran un proceso |

administrative

PR P

En relacidn con los concursos de los directores/as de los establecimientos, estos se
encuentran en curso, los que se realizan por alta direccién publica.

El director ejecutivo interviene, reforzando que hay un comité que evallda y que llega
una terna para el director ejecutivo, explicando el proceso de la entrevista en
profundidad. Refuerza su compromiso que en la medida que haya buenos candidatos
seran escogidos, debido al compromiso con la comunidad educativa, y que si no hay
buenos candidatos se repetird el proceso, siendo muy rigurosos.

La subdirectora Sra. Francisca Camus continua explicando el proceso, las bases del
concurso, las entrevistas como se realizan, y continda explicando las cohortes de los
CONCUrsos.

Comunica también que durante el mes de diciembre se debe realizar la evaluacién de
los convenios de los directores/as que fueron escogidos por alta direccién publica, que
seran 18 en este momento, por lo que en enero se encontrardn en trabajando en esta
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revision.

El director ejecutivo interviene indicando que los convenios que no se encuentren en

cumplimiento podria significar el término anticipado del contrato.

SATP

+ Concursos directores/as

ADP

SERYICHD LOGAL 0 EDUCACIIN PBLICA

AYSEN

Caryhalgi | Lags Verks | Avain | Chinde | Geshesas
Eochmes | O iigpine | Tamel | Chits Chive | Bis rir

1° cohorte de concursos
publicos de
directoresfas ADP (N°
postulantes):

Liceo Melinka (73],
Escuela Basica de Chile
Chico [65) y C.E.LA. (45)

-Etapa actual:
entrevistas de comision
calificadora entre 20 y
25 de noviembre,

2° cohorte de
concursos publicos de
directores/as ADP (N°
postulantes):

-Escuela Aonikenk (85),
Liceo Politécnico (B69),
Liceo Josefina Aguirre
M. (70) y Liceo B. Altos
del Mackay (67)

-Etapa actual:
evaluacidn externa.

3" cohorte de
concursos publicos de
directoresfas ADP (N°
postulantes):

-Escuela Nieves del Sur,
Escuela Aysén, Liceo B.
Rural Cerro Castillo y
Escuela Hernan Merino
Correa.

-Etapa actual:
preparacidn de bases
de convocatoria.

El consejero sr. Sergio Diaz consulta si para el afo 2025, los directores de los liceos

bicentenarios puedan participar en el encuentro que se realiza.

El director ejecutivo responde indicando que este afio el director de cerro castillo si
participéd de este encuentro. Aclarando que estas invitaciones se las hacen llegar
directamente a los directores de los establecimientos y son ellos los que deben solicitar el
permiso correspondiente para participar.

El consejero sr. Sergio Diaz refuerza que es importante que los directores que puedan

participar y ver la forma que SLEP pueda incentivar a los directores para que esto ocurra.

El director ejecutivo, Sr. Sebastidan Gonzalez agrega que apoya esta iniciativa, contando
ademas que prontamente realizara un viaje con algunos directores de los establecimientos
de la regién a Santiago para participar de una feria y ademas para juntarse con el director
nacional para que éstos puedan plantearle las inquietudes que tienen respecto a la
implementacién de los SLEP. Cuenta también del gremio de los directores que se formd,
donde participan mas menos la mitad de los directores de SLEP Aysén.

La subdirectora Sra. Francisca Camus continia con su exposicion, en relacidon con la
evaluacion docente y explica la ldmina, la cual se encuentra en curso, y donde los resultados
inciden en las decisiones que puedan tomar los directores en relacién de la dotacidn
docente de sus establecimientos.
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SERNISES LOGAL DF EDUCACIN PBLICA

e LYSEN
+ Sistema de reconocimiento y i
promocion

411 99 159

N°® total de docentes N® docentes Ne de docentes
convocados/as 2024 suspendidos/as. actualmente en

215

N® total de docentes
convocados/as con
participacion voluntaria

proceso de evaluacion.

Luego continua exponiendo sobre el Plan Anual Local, explicando los dos grandes
apartados de éste, siendo las acciones técnico-pedagdgicas que estan asociadas al PEL que
son 5 las que se encuentran trabajando y el proceso de dotacién que también es parte de
este Plan Anual. Incorporando en este documento las observaciones realizadas por el
Comité Directivo, el Consejo Local, y los directores/as.

SATP AYSEN _
+ Plan Anual Local (PAL) 2025 N T

Paso1

SLEP elabora primera
/ on del plan anual

07 de noviembre

Paso 4

n exenta que
aprueba ual para el

N0 siguente

28 de noviem

La subdirectora de Finanzas, Sra. Paulina Espina contintia con el area de Infraestructura
(debido a que se encontraba subrogando) e indica que en relacién a los proyectos de
conservacion del 2023 hay 22 a lo largo de la regidon, 3 que se encuentran ejecutados, 4 en
proceso de obras, 4 en proceso de licitacidon para inicio de las obras.

El director ejecutivo, Sr. Sebastidan Gonzalez agrega que hay plazo hasta abril del préximo
afo para que comience la ejecucidn de los otros proyectos. Informa que Lago Verde desistio
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de la obra, y asi SLEP se encuentra haciendo seguimiento a cada una de ellas, siendo todas
obras con montos sobre los $200.000.000 / $300.000.000 app. El director comunica ademas
que se ha estado reuniendo con los alcaldes electos donde si hay disposicién de continuar
con esto, y solicita a los miembros del comité directivo dar el apoyo y juntarse con sus bases
para reforzar estas buenas intenciones y avances en los proyectos, donde SLEP puede
apoyar con equipos a los municipios.

El consejero sr. Sergio Diaz consulta puntualmente por la ejecucién de estas obras en lugar
habitado.

El subdirector de Infraestructura Antonio Guerra responde en relacién al plan de
contingencia que se tiene en todas las obras, los cuales estdn consensuados con cada
director correspondiente.

El director ejecutivo, Sr. Sebastian Gonzalez agrega que no hay una entrega del terreno si
no existe una autorizacién previa del plan de contingencia por parte del servicio, la cual no
es una exigencia que haga la DEP, pero si es algo que se exija para velar por el
funcionamiento de los establecimientos.

La subdirectora, Sra. Paulina contintia explicando los proyectos propios (Jardin Infantil
Ayelén Ruta y Escuela Pablo Cea Vazquez), y un tercer proyecto que esta elegible, pero falta
identificacién presupuestaria (escuela JASO).

El subdirector de Infraestructura Antonio Guerra explica el ciclo de vida de los proyectos,
los cuales ingresan por el subtitulo 31, donde los proyectos deben ser presentados hasta
noviembre para alcanzar a cerrar el proceso completo y hacer el gasto, teniendo licitados a
fin de cada aiho, o principios del siguiente.

Luego se explican los proyectos de reposicion; la Escuela Espafia que cuenta con RS,
también la Escuela Despertar de Aysén, el Jardin Infantil Ciruelillo en Flor en Tortel, en
cuanto a Maiihuales se encuentre pendiente.

En relacién a las acciones que se tienen en conjunto con el Gobierno Regional, se encuentra
la reposicion de los buses para el afio 2025, la calefacciéon de los establecimientos, el
equipamiento de los jardines infantiles, y el estudio diagndstico que se gand el 2023 pero
el cual aun no se logra ejecutar completamente ya que se cayod la licitacién, por lo cual
nuevamente se estd haciendo realizando este proceso.

BERVICED LOCAL D EDUCACION PBLICS

INFRAESTRUCTURA ﬂ§§ﬂlmm
+ Avances 2024 T

1 Tarctel | Chile Shive | i T

PROYECTOS DE CONSERVACION 2023 FROYECTOS DE COMSERVACION SLEF 2024 PROYECTOS DE REPOSICION
(MUNICIPALES)
1. conservecidn Jardin infantil Ayelen Ruks 1. Escuela Espafia, Ezpafia
= 22 proyectos a lo largo delz regicn = Inversion 358 millones = Cuenta con RE de Obras
En todos los casos 3= ha reslizade 2. Conservecion Escusla Pablo Cea Vasgues = Inversidn de 21 mil millones
seguimiento y apoyo técnico que permita - Inversdn 358 millones 2. Escuels Despertar, Aysen
dar continuidad a estos procesos. = Cuenta con &S de disefio

En proceso de ajuste de plan de contingencia
oon Esc. Modular.

. Iardin Infantil Ciruelillo en Flor, Tortel
con RS de disefio, el cuzl s traspasa 2 SLEP tras

w

GOBIERND REGHOMAL

Se gestiona colaboracién del Gobierno Regional de Aysén, gus permita mejorar condiciones de termino de convenio GORE
establecimientos en 3 reguerimientos daves, presentande proyecto gue permite financiar: 4.1
1. meposicon de busss pare ransporte escolar - Cuenta con RS de disefio, el cual se traspasa a
Financiamisnto MM 32200 SLEP tras termino de convenio con GORE.
2. Reposicon de czlefactores para EE de la Region 5. Liceo de Melinka, Guaitecas
Financiamiento MM $515 - En process de disefio por Iz direccidn de
3. Adguisicien de mobiliaric y eguipamiento de Jardines Infantiles arquitectura del MOP

Financiarnients MM % 368

Financiamiento MM 5 430
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La subdirectora, Sra. Paulina contintia ahora con Administraciéon y finanzas, sefialando
que al dia se encuentran 1.400 ordenes de compra realizadas en el mercado publico,
enfatizando la implementacién de internet a todos los establecimientos de la regién. En
relacion al transporte escolar indica los numeros relacionados al tema, asi también en
calefaccidn (mas detalle en lamina).

SEAVICIO LOCAL OF EDUCACION MABUCA

SUBDIRECCION ADMINISTRACION Y AYSEN -
FINANZAS T

Instalacién de Internet Regional

21 Establecimientos y Jardines con Internet y telefonia Satelital (rurales y de dificil acceso)
43 Establecimientos y Jardines con Internet Fibra dptica y telefonia IP

Inversion de MMS325 Satelital - MMS495 en fibra dptica

Transporte Escolar
Inversién MMS677 en Servicios de Transporte
Inversion de MMS385 en combustibles para flota propia

Combustibles para Calefaccion
Pellet y Lefia MMS490
Gas y Petrélec MMS145

Suministro de Articulos de Aseo — de Oficina y pedagogicos
Inversion MMS157 Aseo

Inversion MMS358 Oficina

Inversion MMS272 Pedagégicos (Inst musicales — computadores)

El director ejecutivo, Sr. Sebastidn Gonzalez agrega que SLEP ha instalado un servicio de
compras, y la comunicacién a las comunidades explicando el proceso ha sido complejo
debido a la forma que implica realizar las compras y la llegada oportuna de los insumos,
donde SLEP ha implementado diversas estrategias para mejorar en este ambito, como por
ejemplo tener funcionarios en las oficinas locales mas criticas.

El consejero sr. Sergio Diaz consulta la posibilidad de solicitar los materiales de un afio a
otro.

A lo cual el director ejecutivo responde que eso ya se encuentra en curso y la subdirectora
Sra. Paulina Espina explica los convenios de suministros con los que se encuentra
trabajando este afio SLEP, a diferencia del afio pasado donde no se contaba con la
informacién para poder anticipar. Se menciona también a modo de ejemplo, la situacién
con las impresoras, tipos de tinta, arreglos, etc.

El director ejecutivo, Sr. Sebastian Gonzalez agrega que hay que recordar que en diciembre
del 2023 se contaba con 31 funcionarios en el servicio para el traspaso y en enero llegaron
40 funcionarios nuevos desde los municipios, lo cual fue un gran aporte, donde se debe
considerar que la region es muy extensa y el servicio cuenta con la misma cantidad de
funcionarios que los SLEP del resto del pais, lo cual complejiza el poder llegar a todas
comunidades y la percepcién de estas en cuanto a la presencia de SLEP.

El consejero representante de los apoderados Aldo Araneda Fuentes consulta con relacién
a las oficinas locales y la autorizacién.

El director ejecutivo, Sr. Sebastian Gonzdlez responde que estdn autorizados un
coordinador por oficina, donde por oficina habrdn 1 o 2 personas cargadas al 10% SEP, los
cuales prestaran servicio a una red de establecimientos. Este coordinador no es el jefe de
los directores, sino que un representante del servicio. Agrega ademads que se autorizaron la
compra de cinco camionetas para las oficinas locales. Por lo que se espera que en marzo
contar con las oficinas con coordinadores, en agosto ya tener el dispositivo mas armado,
recordando que las oficinas locales son; La Junta, Cisnes, Aysén, Chile Chico y Cochrane.
Menciona ademas que las oficinas locales ya existen por decreto, por lo que se apoyan ya
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a las comunidades. Agrega que los coordinadores seran escogidos por concurso y que
actualmente los funcionarios que se encuentran en el territorio son gestores territoriales,
no coordinadores.

La subdirectora de Finanzas, Sra. Paulina Espina luego continuda explicando que los textos
escolares llegan a comienzo de afo. Los cuales son solicitados por los establecimientos a la
DEPROV en una plataforma. Donde SLEP monitorea que puedan llegar a tiempo a los
establecimientos.

El consejero sr. Sergio Diaz consulta respecto a la ultima diapositiva en relacién a
transporte (presupuesto y cobertura).

La subdirectora de Finanzas, Sra. Paulina Espina responde que SLEP se encuentra
trabajando en la mejora de este servicio y que se encuentra esperando la entrega de los
buses prometidos por el gobierno regional. También se hace mencién de la migracién de
calefaccion de lefia a pellet.

El subdirector Gonzalo Torrejon afiade que actualmente el Ministerio de Transporte apoya
el transporte rural, donde el transporte urbano lo tiene que ejecutar SLEP y donde esto
implica un gran gasto.

El coordinador de Gestion de Personas, el Sr. Tomdas Valenzuela, responde la duda que
quedd pendiente en relaciéon al RICE, donde 55 establecimiento ya han enviado los
documentos a SLEP, de los cuales éste devolvié 44 con observaciones para que hagan
adecuaciones, y luego se pueda realizar el certificado correspondiente.

La subdirectora de Apoyo Técnico Pedagdgico, Sra. Francisca Camus, agrega que SLEP debe
hacer la declaracién de sostenedor en marzo y ya que encuentra solicitando toda la
documentacién para este proceso.

El presidente, Sr. Jorge Saavedra Yantani, solicita que en cuanto a presupuesto se pueda
contar con informacién madas detallada con numeros, y asi poder conocer en mayor
profundidad el detalle.

La subdirectora de Finanzas, Sra. Paulina Espina responde que eso si es factible pero que
es importante considerar que se vienen recortes presupuestarios el préximo afo.

El presidente, Sr. Jorge Saavedra Yantani, sefiala que el comité no tiene conocimiento de
lo que ha pasado con el presupuesto 2024, por lo que se solicita conocer el estado de
presupuesto a la fecha. Por lo que queda como acuerdo la entrega de esa informacion.
Luego se menciona que se hace un cambio de ministro de Fe, por lo que ahora es Consuelo
Voigt quien cumpliréd esta nueva funcién.

El consejero sr. Sergio Diaz reitera puntos que no fueron abordados en acta anterior (caso
de la escuela de la Junta en relacién al gimnasio y la poca comunicaciéon del SLEP con la
comunidad educativa), solicitando que las decisiones puedan ser tomadas con la
comunidad educativa.

El consejero SR. Aldo Araneda Fuentes consultar sobre la participacién de SLEP en el Plan
de interaccién de Zonas extremas para 2025.

Carolina Lazo responde que Daniela Salazar era la representante de SLEP en esta mesa de
trabajo, quien alcanzé a participar en dos instancias, quien seguramente dejo esa
informacién en el informe que se le hara llegar a el nuevo subdirector.

El consejero SR. Aldo Araneda Fuentes reitera el plazo de entrega de actas. Y hace un
recuerdo en memoria del estudiante fallecido de la Escuela Ricardo Navarrete.

El consejero sr. Sergio Diaz menciona también un correo enviado el 10 octubre el cual no
fue completamente respondido, donde recibié respuesta del departamento de juridica

Pagina 12 de



(solicitando presentaciones, contactos, etc.). Enfatizando que es para conocer hasta donde
puede accionar.

El presidente, Sr. Jorge Saavedra Yantani responde que lo que marca el funcionamiento es
el reglamente del Comité directivo Local, donde ahi se explica bien cuales son las funciones
y atribuciones. Se solicita ademas enviar las presentaciones anteriores.

4. TERMINO DE LA REUNION: Siendo las 19:15 se termind la reunién.
5. FIRMAS Y CERTIFICACION:

El ministro de fe que suscribe certifica que:
Con fecha 18 de noviembre de 2024, a las 17:13 horas, se inicid la reunion con los Integrantes del

Comité Directivo local individualizados en el numeral primero, segln se iben el presente registro.
Se deja constancia que la presente acta sera remitida por correo electrénico porel/la ministro de fe
a los distintos integrantes del Comité Directivo Local de Aysén.

La aprobacién de esta acta se realizara en la sesidn siguiente o en su defecto,
por correo electrénico

La sesion finalizé a las 19:15 horas.

6. REGISTRO DE ASISTENCIA

Consuelo Firmado digitalmente

por Consuelo Voigt

Voigt Villalon

. , Fecha: 2024.12.17
VI | |a|0n 12:02:11 -03'00'

Firma ministro de fe
CONSUELO VOIGT VILLALON
Coordinadora Participacion

Ciudadana
Servicio Local de Educacion Publica de Aysén
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