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ACTA SESION ORDINARIA N°07 - 2025
COMITE DIRECTIVO LOCAL

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

AYSEN

El 04 de diciembre de 2025 tiene lugar la séptima sesion ordinaria del Comité
Directivo Local (CDL) del Servicio Local de Educacién Publica (Servicio Local o
SLEP) AYSEN. La sesidn inicia a las 15:05 horas en dependencias del Servicio
Local de Educacion Publica de Aysén, ubicado en calle Moraleda 437,
Coyhaique, a la vez que, de manera telematica.

I. ASISTENCIA.

La reunién conto con la presencia de los siguientes integrantes del Comité

Nombre

Estamento al
representa

que

Presencial
telematica

/

GONZALO TORREJON

Subdirector
Planificacion y control
de gestion

Director Ejecutivo (S)
Servicio Local de
Educacion Publica de
Aysén

Comparece de
manera
presencial

LUIS CONUECAR LAGOS

Presidente y
Representante del
GobiernoRegional de
AYSEN

Comparece de
manera
presencial

ALDO ARANEDA FUENTES

Representante de los
centros de padres y
apoderados

Comparece de
manera
presencial

SERGIO DIAZ GONZALEZ

Representante de los
centros de padres y
apoderados

Comparece de
manera
telematica

DOMINGA AURORA Representante del Gobierno Comparece de
ALFARO MIRANDA p. . manera
Regional de AYSEN presencial

JORGE SAAVEDRA

Representante de los
Alcaldes

Comparece de

YANTANI manera
telematica
PAOLA OVANDO MILAN Encargada de Mejora Comparece de
Continua y Acompafiamiento | "@N¢"@
Técnico Pedagdgico Presencial
FRANCISCA CAMUS Subdirectora Apoyo Técnico Comparece de
VILLARINO Pedagbgico manera
Presencial
CONSUELO VOIGT VILLALON | Secretaria Ejecutiva CDL ;‘;”r’]‘gf;ece de
Coordinadora Participacion | presencial

Ciudadana.
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II. Temas

1. Aprobacidn Acta n°6

2. Monitoreo Implementacién del PEL - Identificacion de avances,
brechas y nudos criticos

3. Varios

4. Acuerdos

III. DESARROLLO DE LA REUNION

Debido a que no hubo quérum en la fecha establecida previamente el 17 de
noviembre, es que se realiza esta nueva sesion del Comité Directivo Local.

1. Aprobacion Acta Anterior;

Presidente del Comité consulta por aprobacién o rechazo de Acta n°6;

Integrante del Comité

Aprueba o rechaza

Luis Cofiuecar

Aprueba

Aldo Araneda

Aprueba con observaciones enviadas
por correo electrénico

Aurora Alfaro Aprueba
Sergio Diaz Se abstiene
Jorge Saavedra Yantani Se abstiene

Se aprueba acta n°6, con observaciones ya agregadas en el acta

correspondiente.

2. Monitoreo Implementacion del PEL - Identificacion de avances,

brechas y nudos criticos

El subdirector de Planificacién y control de gestidn realiza introduccién de la
presentacidon del Plan Estratégico Local, el cual es un instrumento ya conocido hace
dos afios por los miembros del Comité. Especifica que en esta presentacion existen

indicadores los cuales por su naturaleza pueden volver a revisarse a fin de ano.

Comunica un breve resumen ejecutivo donde presenta la misién y vision, sellos
educativos, objetivos estratégicos los cuales tienen lineas estratégicas en las cuales
se quiere avanzar e indicadores y metas, los cuales seran presentadas en mayor

detalle (se adjunta presentacién).

Dimension Gestién Pedagdgica;

Primer y segundo indicador estan relacionados del SIMCE.

Indicador

Porcentaje promedio de
estudiantes en niveles
elemental o adecuado
en las pruebas SIMCE

Avance

Lectura 16%

Afo 1: Linea Base

Matematicas 13%
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de 2do medio del afo t Afo 6: 30% sobre | (resultados 2024)
linea base

Porcentaje promedio de o

estudiantes en niveles Afio 1: Linea Base  -éctura 40%

elemental o adecuado Afo 6: 30% sobre | Matematicas 20%

en las pruebas SIMCE linea base

4to basico del ano t (resultados 2024)

Porcentaje de parvulos

. : . S Se estan recopilando
con asistencia promedio  Ano 1: Linea Base P Y

verificando los registros de

e;gtg/alenr;]q;/(r)gigelgual a Afio 6: 10% sobre | asistencia de todos los centros
/270 €en J linea base para obtener el dato oficial.
infantiles

Porcentaje de Afio 1: Linea Base

estudiantes con 32,2% con corte al 31 de
inasistencia grave en Afio 6: 10% bajo agosto 2025

escuelas y liceos linea base

Gonzalo Torrejon informa que desde el traspaso a SLEP la asistencia a modo general
ha aumentado.

Francisca Camus especifica que una de las acciones mas relevantes es que se ha
hecho una focalizacién con los establecimientos que tienen un mayor riesgo de
desercion e inasistencia grave y se esta trabajando con un programa llamado Re-
vinculacién, el cual consiste en acompafar a aquellos estudiantes que se encuentran
en riesgo, realizando una indagacién de las causas, generando estrategias para que
tengan mayor asistencia. Agrega ademas que todos los nuevos directores que
ingresar por ADP (alta direccién publica), tienen dentro de su convenio de
desempefo estipulado el mejorar la asistencia de sus establecimientos
educacionales.

Sergio Diaz solicita los datos por establecimiento para revisar algiun documento en
relacion con lo que se esta presentando.

Luis Cofiuecar indica que esto es un informe ejecutivo, por lo que lo que indica Sergio
habria que solicitarlo mas especificamente.

Francisca Camus especifica que desde el dia uno se ha estado trabajando en un visor
de datos para tener esta informacién mas accesible, de los cuales existe alguna
informacién que es mas privada y otros no. Ademas, indica que cada director de
establecimiento cuenta con este visor, para asi manejar los datos y trabajar en estos
analisis. Refuerza ademas que, si se requiere de esta informacién, la manera es
solicitarla a través del presidente del Comité para que asi se pueda enviar la
informacién mas especifica.

Gonzalo Torrején muestra el visor de datos que maneja el Servicio y aclara ademas
que los datos son publicos en la pagina de SIMCE.

Se informa también que la Escuela Litoral Austral ha tenido una mejora significativa
en sus resultados del SIMCE.

Aurora Alfaro consulta en cuales serian las fortalezas del establecimiento Litoral
Austral, a lo que Francisca Camus responde que es una suma se factores, como;
buena asistencia, buen equipo técnico, procesos técnico-pedagodgicos bien
instalados, trabajan en torno planificaciones, trabajo colaborativo, etc.
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Aldo Araneda consulta en relacion con que si esto se debe a que puedan trabajar
focalizados en el SIMCE, a lo que se responde que si bien existe una familiarizaciéon
con respecto al instrumento, esto no es lo Unico que incide en los resultados.

Aldo Araneda consulta en relacién con los convenios de desempefio de los directores
escogidos por ADP, especificamente si los objetivos son en relacion con el ano
anterior o si mas bien son con indicadores promedio que tiene SLEP.

Gonzalo torrejon responde que son respecto de si mismo, donde comienza a regir
desde el segundo afio (el primero no se mide).

Dimension Infraestructura

Indicador Meta Avance aino 2025
Porcentaje de proyectos | Afio 3: 25% Ao 1: 100% (Conservacion
de infraestructura ARO 6: 50% Escuela Pablo CEA Vasquez,
ejecutados segun plan Conservacion Jardin Ayelén
de priorizacion de Ruka con 100% de ejecucion.
proyectos de Conservacién emergencia
infraestructura sistema de calefaccion central

Escuela comandante Luis
Bravo con acta de entrega)

Porcentaje de EE que Afo 1: Diagndstico | Se estd llevando a cabo un
cuentan con aulas en proceso para Diagndstico Externo e Interno
adaptadas para un linea base para determinar con precision
adecuado .a,prgn.dizaje ARO3: 40% del la cifra actu_al, identificar las
en educacion inicial y total brechas de infraestructura y
niveles de transicion . equipamiento, y establecer los
(NT1 y NT2) Ano 6: 80% del criterios de adecuado

total aprendizaje. Se espera contar

con los resultados oficiales y la
cifra porcentual definitiva para
la tercera semana de
diciembre

Gonzalo Torrején continda con la dimensidn de Infraestructura enfatizando que
existen dos indicadores;

1. Ejecucion proyectos de conservacion priorizados; Escuela Pablo CEA y Jardin
Infantil Ayelén Ruka las cuales se encuentran terminadas, por lo que el
indicador estaria en un 100%, y en ejecucidn se encuentra el arreglo del
sistema de calefaccion de la Escuela Comandante Luis Bravo, la cual tendria
gue finalizar a fin de afo, por lo que este indicador estaria en un 65%. Todos
los afos van ingresando a la cartera mas disefos y proyectos, por lo que se
irilan aumentando los proyectos.

Luis Cofiuecar pregunta acerca de la situacién de la Escuela Raul Marin Balmaceda.
A lo que Gonzalo Torrejon responde que hay proyectos que dependen de los
Municipios, como por ejemplo el d esta escuela, nieves del sur, etc. Desde el servicio
se sugiere que se pueda realizar la consulta por parte del Comité.

Sergio Diaz consulta acerca que cual es el alcance que tienen como miembros del
Comité Directivo.

Jorge Saavedra en representacion de los alcaldes, informa que como Comité no tiene
Pagina4de9
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la facultad, que esto reside 100% en el director ejecutivo. Ahnade
gue participd en una reunién de los presidentes de SLEP donde se aclararon las
facultades, las cuales detallara posteriormente. Ademas, afiade que es
responsabilidad del director ejecutivo velar por el buen funcionamiento del Comité
como asi también que este compuesto por todos los integrantes correspondientes.

Aldo Araneda difiere en esta mocién, leyendo el articulo 3 relacionado con las
facultades de los miembros del Comité Directivo Local, donde se puede interpretar

gue si tendrian la facultad.

Francisca Camus sefala que es importante cumplir con el plan de estudios, por lo
que hay que contar con todas las condiciones para poder llevar a cabo esto. Sefala
ademads que es importante revisar el calendario escolar, y que por este motivo se
esta en coordinacion con la SEREMI, y asi poder revisar el calendario en conjunto.

Aldo Araneda consulta si ya estan las prioridades del afio 2026, a lo que Gonzalo
Torrejon responde que en estos momentos eso se encuentra en conversaciones aun
por definir, evaluar plazos, etc. Francisca Camus agrega que existe una cartera de
proyectos solicitado por el director ejecutivo, y que Gonzalo Torrején se encuentra
trabajando para ir ordenando prioridades, etc. Ademas, se estan evaluando formas
de financiar disefios de proyectos y asi acortar el tiempo de realizacion idealmente.

2. Aulas adaptadas para un adecuado aprendizaje en educacién inicial y niveles
de transicién (NT1 y NT2).

Dimensiéon Desarrollo Profesional

Indicador Meta Avance ano 2025
Porcentaje de cumplimiento Afo 6: 67% Se ha ejecutado 4 de las 6
del plan de acompafiamiento a acciones contempladas en el
los establecimientos plan de acompafamiento,
educacionales alcanzando un 67% de avance.

Las dos acciones restantes se
encuentran programadas para
ejecucion durante diciembre.

Porcentaje de equipos de Afol: linea Este analisis se realiza en el
liderazgo que realizan base marco de la Evaluacion del
trimestralmente observacion ARO 6: 30% Desempefo Directivo (ADP), la
focalizada de aula y sobre linea cual incluye la revision y el
retroalimentacién hacia su base levantamiento de informacién

equipo de trabajo docente. especifica sobre las practicas de
liderazgo pedagdgico en el aula.
Se espera contar con el
resultado porcentual final y
detallado de esta métrica para
la tercera semana de
diciembre.
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Porcentaje de EE que Afio 1: linea Actualmente, la cuantificacion

promueven la innovacién en base de este indicador se esta

sus métodos de ensenanza. ARO 6: 50% (rje_allze;ngo a tr?ves de! .
sobre linea iagnostico externo e interno,
base el cual se ejecuta mediante el

acompafnamiento directo y
sistematico a los
Establecimientos Educacionales
(EE). Se espera contar con los
resultados completos y
detallados de este diagndstico
para la tercera semana de
diciembre

Francisca Camus informa en relacién con el primer indicador del plan de
acompafnamiento, especificando que cuenta con un equipo robusto que permite
entregar asesoramiento a todos los establecimientos, esto a través de los
microcentros (escuelas mas pequefias), y asesorias mensuales a las escuelas y
Liceos.

Profundiza ademas en los convenios de desempefio, en las observaciones realizadas
a profesores en el aula. En cuanto a ADECO, hay un equipo de acompafiamiento
directo a estos directores.

En cuanto a las practicas innovadoras, especifica que se han realizado redes de
trabajo docentes y redes de trabajo directivas, donde se levantan practicas exitosas
innovadoras y se esta sistematizando esta informacién.

Sergio Diaz consulta acerca del% del plan de acompafiamiento (67% error), ya que
hay que sacar linea base (afio 1), y donde el afio 6 que seria 80%.

Francisca Camus expone del Plan de Mejoramiento Educativo, donde explica que
todos los establecimientos educativos deben establecer objetivos estratégicos a 4
afo, y afio a afo realizan un plan anual. Cuando se entrega el PAL existe una
evaluacion de estado de avance del PEL, PAL y PME, el cual pueden consultar.
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Gestion Financiera

Indicador Meta Avance aio 2025
Porcentaje de ejecucion | Aio 1: 95% El porcentaje de ejecucion
presupuestaria ARG 6: 95% presupuestaria con corte al 30

de octubre es de un 86%

Porcentaje de aumento | Afio 1: linea base Recursos extrapresupuestarios

de recursos | Ao 6: 5% sobre| o TP 2025 M$357.135
extrapresupuestarios

linea base ¢ Emergencia

Infraestructura
M$161.538

e Calefactores M$515.710

e Diagnéstico Catolica
M$430.000

e Escuela despertar
M$11.192.969

e Total recursos

extrapresupuestarios
M$12.657.352

e Ley Presupuesto P02
M$59.983.833

e EI monto
extrapresupuestario
corresponde a
aproximadamente el

17.42% del total.

Gonzalo Torrején explica que las metas estan ligadas al convenio del director
ejecutivo. Todos los afios se han cumplido las metas en este ambito. Informa ademas
que, se ha aumentado un 17% el presupuesto con ayuda externa.

Luis Cofiuecar consulta por el déficit presupuestario del afio pasado. A lo que Gonzalo
Torrejon afirma que existe un déficit presupuestario, el cual se proyecta bajar el
proximo ano, por ejemplo, el aino pasado se disminuyd la dotacién, en donde este
afo ya se nota el cambio, existiendo menos problemas de relaciones, se fortalecen
los equipos, etc.

Luego, Luis Cofuecar abre espacio de preguntas, a lo que Aurora Alfaro consulta
acerca de los sumarios, a lo que Gonzalo Torrején contextualiza que existen muchos
sumarios en curso, y que actualmente por normativa no se puede desvincular a
funcionarios producto de las elecciones presidenciales.

Sergio Diaz comenta el sentir de las comunidades, donde los funcionarios expresan
sentir mayor orden, destacan trabajo con otros establecimientos, mayor
transparencia con los datos, mayor cercania de los Centros Generales de Padres,
madres y apoderados. Luego consulta por terreno de la Escuela Espafa, y que
acciones hay por parte de SLEP para el resguardo del espacio. Existe una
preocupacion por este espacio (calle los Mafiios), sugiriendo evaluar el apoyo con
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instituciones para resguardar el lugar. Solicita ademas acceso al visor de datos, a lo
cual Gonzalo Torrejon orienta a realizar una solicitud mas especifica para entregar
esta informacién y Francisca Camus agrega que se podria realizar una presentacion
mas especifica del visor de datos en una proxima reunioén.

Gonzalo Torrejon toma el punto para realizar consulta en relacién con el terreno de
Escuela Espafia, especificando que una vez entregado el terreno a la constructora
los problemas existentes debieran terminar, pero que efectivamente se debe generar
algun plan de trabajo el 2026.

3. Varios;

- Se responde a la mocidn de Aldo Araneda, respecto a la participacién como
presidente del Comité Directivo Local, don Luis Cofiuecar, a la invitacidon que
se realizé por parte de la Comisién de Educacién de la Camara de Diputados
para el 13 de octubre del presente afio. El presidente expone las razones por
las cuales no tuvo el tiempo para comunicarse con los integrantes del comité
previo a este encuentro.

- Se aborda la invitacidn que se le realizé a Luis Conuecar en representacién del
Comité, y explica los planteamientos que abordd en esta reunién, a lo que
Aldo Araneda solicita que cada vez que se represente al Comité se pida la
opiniodn del resto de los participantes.

- Luis Cofiuecar comunica que el 2 de diciembre se le hace la invitacién a una
reunion de presidentes del CDL a nivel pais en donde se solicita a Jorge
Saavedra que pueda asistir a su nombre. Jorge Saavedra resume en qué
consistio la reunion;

o Diagndstico funcionamiento de los CDL. Principales problematicas de
funcionamiento, involucramiento, desconocimiento de funcionamiento,
etc.

o Modificaciones nuevo proyecto de Ley.

- Luis Conuecar realiza lectura de carta enviada por apoderado Manuel Uribe, y
luego da respuesta que se le emitio.

- Aldo Araneda comparte carta enviada a director ejecutivo por situacion en
Escuela Nieves del Sur, contextualizando situacion.
o Consulta por consecuencias que pudiese/debiese tener la exdirectora y
subdirector del establecimiento.
o Informa acerca de la denuncia y medidas de resguardo.

- Sergio Diaz lee articulo donde El Consejo Local de Educacién Publica (CLEP),
puede vincularse y trabajar con CDL.

- Gonzalo Torrejon agradece el reconocimiento en relacién con el liderazgo,
comunicando ademas que existe un apoyo a equipos, donde existen concursos
donde se espera mejorar las practicas. Entrega orientaciones de los procesos,
sumarios, etc.

4. Acuerdos;

Acuerdo Responsable

1. Se realizara consulta en relacion Presidente, Luis Cofiuecar.
con los avances de Raul Marin
Balmaceda y el proyecto de
infraestructura.

2. Realizar una presentacién del SLEP
visor de datos en una préoxima
reunion.
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3. Enviar la presentacién de la Consuelo Voigt
reunion de presidentes de los
Comités Directivos Locales.

4. Préxima reunion 15 de diciembre. | Comité Directivo Local

IV. TERMINO DE LA REUNION, FIRMAS Y CERTIFICACION:

El ministro de fe que suscribe certifica que:

El 04 de diciembre de 2025 tiene lugar la séptima sesién ordinaria del Comité
Directivo Local (CDL) del Servicio Local de Educacién Publica (Servicio Local o
SLEP) AYSEN. La sesion inicia a las 15:05 horas, con los Integrantes del Comité
Directivo local individualizados en el numeral primero, reunion a la que se sumaron
algunos de los funcionarios, segun se indica en el presente registro.

Se deja constancia que la presente acta sera remitida por correo electrénico por
el/la ministro de fe a los distintos integrantes del Comité Directivo Local de
Aysén.

La aprobacidon de esta acta se realizara en la sesion siguiente, enviado para
revisidon previa por correo electrénico, en cuyo caso los consejeros podran enviar
observaciones para que sean agregadaslo que sera certificado por el ministro de
fe. La sesion finalizé a las 17:40 horas.

Firmado digitalmente por

Consuelo Consuelo Voigt Villalon
Fecha: 2026.01.02

Voigt Villalon (5557 0500

Firma ministro de Fe
Consuelo Voigt Villalon
Servicio Local de Educacion Puablica de Aysén
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